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Resumo

A problemética, objeto da presente investigacdo, centra-se no entendimento
de que, embora haja auséncia de uniformidade no que se refere a posicionamentos
jurisprudenciais e doutrinarios acerca ultratividade das clausulas normativas, a sua
contemporaneidade, e a repercussdo que levam as relacbes laborais tornam
necessario coloca-lo voga. A principal questdo a ser sublinhada € a possibilidade
das clausulas econémicas e sociais, previstas em convencdes ou acordos coletivos
de trabalho ser ou ndo incorporadas ao contrato individual de trabalho apdés o seu
término. Em regra as normas coletivas tenham vigéncia pelo prazo acordado nos
relativos instrumentos normativos, sendo as convencgdes e 0s acordos coletivos pelo
prazo maximo de dois anos e as sentencas normativas por periodo ndo superior a
quatro anos. O propdsito do presente estudo importa-se em demonstrar que apos a
Emenda Constitucional n. 45/2004, que alterou o artigo 114 da Constituicdo Federal
€ admissivel a interpretacdo que assimile a ultratividade da norma coletiva ao direito
brasileiro, gerando assim o direito adquirido a conservacdo das vantagens previstas

na norma coletiva.
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Introducéao

Tratar de Direito Trabalhista, é habituar-se a alteragbes constantes que se
fazem necessérias, partindo da premissa que o cenario onde atuam as partes
interessadas (empregado e empregador) muda constantemente e é importante que
as normas gue regem essa ciéncia se adequem a essa mutabilidade.

Procurou-se direcionar a pesquisa para o cenario jursprudencial, primando
pelas decisbes do Superior Tribunal do Trabalho, em razdo da pluralidade e
prestigio de suas deliberacdes.

Vale destacar que esta pesquisa se prop0s asseverar que, com a Emenda
Constitucional n. 45/2004, que alterou o artigo 114 da Constituicdo Federal, os
principios que regem relacdo de emprego, e demais dispositivos legais que seréo
invocados, € admissivel uma nova interpretacdo que assimile a ultratividade da
norma coletiva ao direito brasileiro, gerando assim o direito adquirido a conservagao
das vantagens previstas nha norma coletiva.

E de imensuravel relevancia que se trate do tema, pois, apesar de
aparentemente prescindivel, todo e qualquer trabalhador vinculado a entidade
sindical é regido por convencao ou acordo coletivo, e estas por sua vez regulam
relacdes juridicas, subordinando-as a regras preestabelecidas. As disposicoes
negociais, fixadas produzem efeitos ulteriores e destinam-se a reger as relacbes
concretas das partes que se submeteram ou venham a se submeter as condicfes

estipuladas, quais sejam, os trabalhadores.

Revisao de Literatura

O sentido que a jurisprudéncia da a ultratividade normativa, no que refere as
sentencas normativas, se manifesta tanto favoravelmente a manutencdo quanto,
contraria. Os pilares argumentativos sao basicamente os dispositivos legais e
principios trazidos em momento anterior do presente material. O que difere o
embasamento juridico entre uns e outros sdo as particularidades de cada caso
concreto que se apresentam a justica laboral, e a analise de cada um isoladamente
€ 0 que permite a coaduacdo de artigos, sumulas, principios, de forma a se
adequarem com a realidade de cada demanda.

Os julgamentos dos dissidios coletivos de natureza econfémica, por exemplo,

destacam, inclusive, a desnecessidade de se clamar ela manuten¢do das clausulas
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ja previstas e instrumentos anteriormente convencionados, vez que tais clausulas
constituem direito adquirido dos trabalhadores e ja integram seu patriménio, nao

podendo ser retiradas

.[...] 4.- Clausulas Objeto de Discussao.Considerando-se o disposto no art.
114, 82°, da Constituicdo da Republica, a Justicado Trabalho deve respeitar
as condigbes convencionadas anteriormente ao proferir a sentenga
normativa. Portanto, entendo que as conquistas anteriores da categoria
profissional devem ser mantidas pela presente sentenga normativa,
principalmente no caso em tela, em que o instrumento coletivo anterior foi
elaborado por livre negociacéo das partes.(TRT-DC-00318-2005-000-03-00-
7. SDC. Relator: Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa. Revisor:
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.Publicagdo: DJMG de
10.06.2005). (Grifo nosso)

A desuniformidade das decisbes, por vezes, imp0e aos julgadores a

necessidade de lancar méo do principio de sua livre convic¢éo, analisando provas e
fatos levados aos autos. E possivel elucidar esta circunstancia, em recentes
decisbes do Tribunal Superior do Trabalho, que alterando seu entendimento
classico, limitou a ultratividade normativa as clausulas normativas imediatamente

anteriores e provenientes apenas de convénios coletivos:

DISSIDIO COLETIVO. VIGILANTES DE TRANSPORTE DE VALORES.
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PARAIBA. 1)
PERDA DA DATA-BASE. Nao se comprova que, no periodo de 2008/2009,
precedente ao deste dissidio coletivo, tenha sido ajuizado protesto judicial
para garantir a data-base da categoria profissional em 1°/7/2009, tampouco
gue as partes tenham negociado a prorrogacdo para outra data, além
daquela ja estabelecida. Ajuizado, pois, este dissidio coletivo em 3/7/2009,
ou seja fora do prazo a que se refere o art. 616, § 3°, da CLT, ocorreu a
perda da data-base da categoria, pelo que os efeitos da senten¢ca normativa
proferida nesta a¢do contar-se-do a partir da respectiva publicacéo
(5/11/2009), a teor do disposto no art. 867, paragrafo (nico, -a-,
consolidado. Recurso ordinario provido, no aspecto. 2) CLAUSULAS
REFERENTES A CONTRATO A TEMPO PARCIAL E A BANCO DE
HORAS. PREEXISTENCIA. Esta Secdo Especializada, seguindo a
diretriz tracada no § 2° do art. 114 da Constituicdo Federal, que
estabelece como limite minimo ao exercicio do poder normativo da
Justica do Trabalho o respeito as disposicdes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente,
considera, como preexistentes, as__clausulas constantes de
instrumentos negociais celebrados em periodo imediatamente anterior
ao do ajuizamento do dissidio, ou aguelas homologadas em dissidio
coletivo também imediatamente anterior. Assim, conquanto a questao
do contrato a tempo parcial ja esteja regulada pelo art. 58-A da CLT, e a
instituicdo do banco de horas esteja prevista nos arts. 79, Xlll, da CF e
59, § 2° consolidado, cuidam-se de condicdes que foram pactuadas
pelas partes e homologadas pelo Regional no dissidio coletivo anterior
da categoria, qual seja o DC- 7900-71.2008.5.13.000, ndo havendo
elementos que justifiquem a exclusédo dessas condi¢cdes da sentenca
normativa. Ocorre que a clausula referente a adogao ao banco de horas,
apresentada pelo sindicato patronal suscitado, mostra redacdo bastante
extensa em relacdo aquela preexistente (cl. 30). Mantém-se, pois, a
condicdo, mas com a redacdo da clausula pactuada e homologada pelo
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Regional, no dissidio coletivo de 2008, alterando-se, ainda, a redacdo de
seu caput, de forma que a adocéo do regime de compensacao de horas de
trabalho somente seja possivel por meio de negociacao coletiva, nos termos
da jurisprudéncia desta Corte, inclusive do novo inciso VI da Simula n° 85
do TST. Recurso ordinario parcialmente provido. ( RO - 19400-
03.2009.5.13.0000 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 13/06/2011, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Data
de Publicagéo: 01/07/2011)

Percebe-se que nos acérdaos apresentados ha questdes que suscitam de
imediato para o tema do presente estudo. Entretendo ha nestes entendimentos,
aparentemente um retrocesso no ambito das relagcdes juslaborais. Cabe salientar
que a referida decisdo fere a Carta Magna em seu artigo 114, 82° A regra
destacada por este dispositivo constitucional € que as conquistas histéricas dos
trabalhadores, em razdo da ultratividade normativa, deverdo ser preservadas pelos
Tribunais, e de acordo com o texto da referida Emenda constitucional,e para tanto
seria necessario a manutencdo das normas legais e dos instrumentos normativos da
categoria quando do julgamento da sentenca normativa.

E necessario destacar que este é o entendimento dos doutrinadores,
julgadores e operadores do direito, favoraveis a tese da ultratividade. E estes
argumentam ainda que, esse direcionamento constitucional (ultratividade) néo foi
introduzido pela Emenda Constitucional n. 45/2004, mas sempre esteve previsto no
art. 114 da CF/88, quando do julgamento dos dissidios coletivos. Apés a publicacao
da emenda supra, a redacdo do paragrafo 2° do artigo 114 da CR/88, apesar de

alterada, manteve o direcionamento constitucional previsto anteriormente:

Artigo 114, 82° da CR/88 (antes da EC n. 45/2004): [...] respeitadas as
disposi¢Bes convencionais e legais minimas de prote¢éo ao trabalho. [...]

Artigo 114, 82° da CR/88 (apés a EC n. 45/2004): [...] respeitadas as
disposicbes minimas legais de prote¢cdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente. [...]

Em n&o havendo mudanca substancial no teor do texto constitucional que o
direcionamento do TST, mesmo antes de 31 de dezembro de 2004, data da
publicacdo da Emenda em questdo, como demonstra a decisao infra:

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA E REVISIONAL.
CLAUSULAS PREEXISTENTES. ART. 114, § 2°, DA CF/88.A luz do art.
114, 8§ 2° da Constituicdo da Republica de 1988, cabe a Justica do
Trabalho, no exercicio do Poder Normativo, estabelecer normas e
condicdes de trabalho em dissidio coletivo, respeitadas as "disposicdes
convencionais minimas". Para que o preceito constitucional em tela ostente
algum sentido légico, reputam-se disposicbes minimas as clausulas
preexistentes, pactuadas em convencdes coletivas de trabalho, em acordos
coletivos de trabalho ou contempladas em sentencas normativas. Tais
clausulas, constituindo um piso de conquistas da categoria profissional,
balizam o julgamento do dissidio coletivo, a menos que, em face da
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dindmica da economia e da sociedade, resulte demonstrada a excessiva
onerosidade ou inadequacdo de determinada clausula. (TST/SDC. RODC:
31084/2002-900-03-00. Publicacdo: DJ de 17/10/2003. Relator: Ministro:
Jodo Oreste Dalazen).

Bem como depois da data ja mencionada, a posicdo do TST deu-se no
sentido de resguardar as conquistas anteriores da classe:

PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO
PORINTERPOSICAO EQUIVOCADA ARGUIDA EM CONTRA-RAZOES.
Acha-se consagrado na jurisprudéncia orientacdo de se adotar, no sistema
do CPC de 1973, o principio da fungibilidade recursal que o fora no de
1939, cuja aplicagdo pressupfe que o erro na interposicdo de um recurso
por outro seja escusavel. [...] Ja a denuncia de que no recurso ordinario
trouxe-se a colacdo informacdes discrepantes da decisdo recorrida ndo é
motivo para dele ndo se conhecer, mas eventualmente deliberar-se sobre a
ocorréncia de litigancia de ma-fé, de que o recorrido ndo cogitou em contra-
razdes.  Preliminares  rejeitadas. MERITO. CLAUSULAS 342
PARTICIPACAO NOS LUCROS E 372 ABONO UNICO. A participacéo
nos lucros e resultados, como o abono salarial, eram clausulas
preexistentes, cuja manutencéo atende ao comando do paragrafo 2° do
art. 114 da Constituicdo, com a inovacdo introduzida pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004, segundo a qual a Justica do Trabalho, ao
decidir o conflito, respeitard as disposicdes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
Esse comando ja se achava subentendido na antiga redac&o do
paragrafo 2° do art. 114, ao assinalar que cabia a Justica do Trabalho
estabelecer normas e condi¢cdes, respeitadas as disposicfes
convencionais e legais minimas de protecdo ao trabalho. [..].
(TST/SDC. RODC: 0053/2004-000-03-00. Publicagdo: DJ de 06/05/2005.
Relator: Ministro: Barros Levenhagen).

E notorio, que a jurisprudéncia do TST, antes e depois da publicacdo da EC n.
45/2004, decidiu em diversas ocasibes em favor da manutencdo de todas as
conquistas histéricas da categoria, estivessem elas em acordo coletivo, convencao
coletiva ou sentenca normativa. O entendimento, inclusive apds a promulgacao da
EC n. 45/2004 que, neste ponto — ultratividade —, ndo alterou o sentido da regra. A
interpretacdo do TST, no sentido de limitacdo de manutencdo das vantagens
previstas apenas nos instrumentos autbnomos imediatamente anteriores ao dissidio,
aos olhos dos defensores da sobrévigéncia das clausulas normativas, ndo parece
ser razoavel, j4 que limita a aplicagdo da norma constitucional, sendo certo que, por
se tratar de norma favoravel a classe trabalhadora, deveria ser interpretada de forma
ampla e irrestrita.

Cabe sublinhar que ndo ha distincdo, a teor dos argumentos apresentados
anteriormente, entre norma coletiva autbnoma e heterbnoma no que tange a sua
ultratividade, principalmente porque convénio coletivo e sentenca normativa
possuem diferencas apenas na origem e na forma, sendo uma substituta da outra

quando frustrada a negociagao.
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E quando é mencionada a manutencdo das “conquistas anteriores” faz-se
referéncia aquelas historicamente adquiridas pela categoria profissional, nao
importando quando ou através de qual instrumento foram conquistadas. De outra
banda, fundamental lembrar, que a maioria dos beneficios das categorias
profissionais foi conquistada, ao longo do tempo, através de instrumentos
normativos autbnomos. As sentencas normativas, ao longo dos ultimos anos,
apenas garantiram, aos empregados, a manutengado de suas conquistas.

Portanto, ja que as clausulas presentes em uma sentenca normativa foram
um dia, conquistadas através de norma autdnoma, pode-se dizer que sdo conquistas
“convencionadas anteriormente”.

Importante ainda frisar que, onde o legislador ndo limitou, ndo cabe ao
intérprete fazé-lo. Incumbe a este o ato isolado de interpretar, e na a realidade
juridica, interpretar “é confrontar o texto frio da lei com os fatos e litigios a que tem
de ser aplicada, e, para este fim, a investigacdo do exato sentido do mesmo texto”
isto nas palavras de Maximiliano (2007 p.78-79).

Portanto a expressdo “anteriormente” nao limita ao ano imediatamente
anterior e, assim, deve ser entendida como toda e qualquer conquista historica. E
mesmo que a expressao constitucional “bem como as convencionadas
anteriormente” vinculasse o intérprete apenas aos instrumentos autébnomos, a
manutencdo dos beneficios previstos em sentencas normativas, ainda assim,
deveria ser deferida, ja que a sentenca normativa, por possuir natureza juridica de
lei em sentido material, encontra-se amparada na expressao constitucional, também
do artigo 114, §2° da CR/88, “disposi¢cées minimas legais”.

Ainda no sentido de corroborar com a tese favoravel a sobrevigéncia, é valido
trazer um trecho de um hodierno voto proferido pela Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, que, por unanimidade rejeitar os embargos de declaragcéo do
empregador que por sua vez buscou respaldo na Sumula 277, do mesmo Tribunal

conforme vejamos:

[...]vOTO- Convém esclarecer, de inicio, que a decisdo
embargada foi explicita ao enfrentar o tema alusivo as horas -in itinere,
consignado que -ndo se vislumbra a alegada contrariedade a Siumula
277 do TST,tampouco violagdo do disposto noart. 7° XXVI, da
Constituicdo Federal, mas, ao contrario, de sua efetiva aplicacao,
considerando que, na verdade, a pretensdo da Reclamada nada mais €&
sendo a de ver elastecida a vigéncia de norma coletiva por tempo superior
aquele ajustado, qual seja, de 01/05/07 a 30/04/08, como a prépria Empresa
cuidou de reconhecer (seq. 1, pag. 174), ao argumento de que, em se
tratando de concessdo de beneficio, os efeitosda clausula
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ficam estendidos 'em claro  fendbmeno  de ultratividade da  clausula
convencional'- (seq. 4, pag. 3; grifos originais), sendo certo que, no tocante
a alegada transacdo das horas -in itinere- por outras vantagens ou
da inexisténcia de transporte regular, o apelo tropeca no 6bice das Simulas
126 e 297, | e Il, do TST, o que, de todo modo, inviabiliza o apelo
por divergéncia jurisprudencial.

[...] ACORDAM o0s Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, rejeitar os embargos de declarac¢éo. (ED-AIRR -
426-83.2010.5.24.0061 , Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho, Data
de Julgamento: 16/11/2011, 72 Turma, Data de Publicacdo: 18/11/2011)

Fica evidente o quao robusta se mostra a argumentacdo da jurisprudéncia
favoravel a Ultratividade, entretanto, com posicionamento contrario, mas hdo menos
sOlido, nos deparamos com 0S pareceres contrarios a Incorporacdo na

jurisprudéncia recente, conforme podemos verificar:

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO V. ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A decisdo recorrida
apresenta os elementos necessarios para a apreciacdo e julgamento da
matéria, tendo havido efetiva entrega da prestacao jurisdicional. Recurso de
revista ndo conhecido. DIFERENCAS DE GRATIFICACAO DE FUNGCAO.
CLAUSULAS DE NORMA COLETIVA. INCORPORAQAO AO CONTRATO
DE TRABALHO. N&o viola os arts. 5°, XXXVI, e 7° VI, da Constituicdo
Federal o entendimento do eg. TRT de que ndo ha obrigatoriedade de se
manter os reajustes da qgratificacdo de func8o nos mesmos
percentuais do salario base, guando tal disposicdo se encontra em
normas coletivas ndo mais em vigor, pois suas condic6es ndo aderem
perenemente ao contrato de trabalho. In casu, o periodo em gue houve
a integracdo da norma coletiva ao contrato de trabalho estd limitado a
19/7/1995 (data da revogacdo da Lei n® 8.542/92), periodo j4 prescrito,
tendo em vista que a acdo foi _ajuizada somente em maio _de 2000.
Inteligéncia da Sumula 277, item |, desta c. [...] Decisdo em consonancia
com a OJ n° 305 da c. SDI-1/TST, segundo a qual, além da declaracdo de
pobreza, para o deferimento dos honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho, é necessario concomitantemente a assisténcia por sindicato.
Recurso de revista ndo conhecido.(RR - 30600-88.2005.5.15.0065 , Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 09/11/2011, 62
Turma, Data de Publicagdo: 18/11/2011) Grifo nosso.

Nota-se que a presente decisdo proferida atribui a impossibilidade de
incorporacdo das gratificacbes pela questdo temporal, restando intempestivo (no
sentido da convencdao coletiva) o pedido ajuizado no ano de 2000, enquanto que, 0
periodo em que houve a integracdo da norma coletiva ao contrato de trabalho esta
limitado a 1°/7/1995.

Assim como ocorre na decisdo supra mencionada, frequentemente a Sumula
277do TST é arrolada para integrar os argumentos expostos, conforme segue:

sequir:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMPREGADO PUBLICO. ESTABILIDADE.
NORMA COLETIVA. DIREITO ADQUIRIDO. O direito a estabilidade
assegurado por meio de norma coletiva aos empregados que contassem
mais de dez anos de servigo na empresa transcende o prazo de vigéncia do
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instrumento normativo em relacdo ao empregado que implementou referida
condicdo, porquanto incorporado definitivamente ao seu patrimdnio juridico.
A prépria natureza do direito reafirmado ensejaria seu reconhecimento
para além do prazo de duracdo da convencdo coletiva. Ndo se aplica
nessa hipotese a limitacdo inserta na Sumula n.° 277 do Tribunal
Superior do Trabalho, sob pena de se negar o préprio direito ajustado
entre as partes e gerar um desequilibrio no ajuste coletivo, porquanto ficaria
isento o empregador de cumprir com a obrigagdo assumida, mesmo ja
tendo se beneficiado da contrapartida convencionada. Hipétese em que
justificada a aplicacdo da ratio que informa a Orientacdo Jurisprudencial n.°
41 da SBDI-I desta Corte superior. Agravo de instrumento ndo provido. (
AIRR - 135400-38.2006.5.01.0061 , Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa,
Data de Julgamento: 09/11/2011, 1* Turma, Data de Publicacéao:
18/11/2011)

A Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho procurou uniformizar a

interpretacdo sobre o tema, adotando teoria negativa da aplicabilidade, ante a
revogacao expressa da previsdo legal autorizadora; Com o advento da nova redacao
do art. 114 da Constituicdo Federal, por forca da Emenda Constitucional n 45/2004,
a mencdo, no seu § 22, de que devem ser “respeitadas as disposicdes minimas
legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”, traz
como novidade, a referéncia ao respeito as disposi¢cdes minimas convencionadas
anteriormente, o que significa nova fundamentacdo normativa para acolhimento da
tese da ultratividade das normas coletivas; Considerando o fato novo, decorrente do
exercicio do poder constituinte derivado, é razoavel reconhecer-se a necessidade de
revisdo da Sumula n2 277.

Possivel ainda trazer a baila a Orientacéo Jurisprudencial n. 322 da Sec¢éo de
Dissidios Individuais n. 1 do Tribunal Superior do Trabalho, no mesmo sentido da

Sumula n. 277, dispde:

Acordo coletivo de trabalho. Clausula de termo aditivo prorrogando o acordo
para prazo indeterminado. Invalida. Nos termos do art. 614, 83°, da CLT, é
de 2 anos o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convencgdes
coletivas. Assim sendo, € invalida, naquilo que ultrapassa o prazo total de 2
anos, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento
coletivo originario por prazo indeterminado. (DJ 09.12.2003).

E possivel encontrar também decisbes sustentadas pelo art. 614 da CLT,

além da Sumula 277,conforme passamos a verificar:

RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. HORAS IN ITINERE.
SUPRESSAO TOTAL MEDIANTE NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.
NORMA DE ORDEM PUBLICA. Com o advento da Lei n® 10.243/2001, a
qual incluiu o paragrafo 2° no art. 58 da CLT, o direito a percepg¢éo da horas
in itinere passou a ser reconhecido por norma de ordem publica, de modo
gue a sua supressao total mediante norma coletiva pactuada apds a referida
alteracao legislativa ndo é admitida. Precedentes. [...] Nado conhecido. TAXA
DE SERVICO. Sequndo o Regional, as normas coletivas carreadas aos
autos foram renovadas indefinidamente, perdendo, assim, a sua a
validade, a teor do art. 614, § 3° da CLT e da Sumula 277 do TST.
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Assim, ndo havendo norma coletiva valida a autorizar o repasse da taxa de
servico, tampouco autorizacdo escrita do empregado, nos termos da
Sumula 342 do TST, nao ha como se verificar ofensa aos dispositivos legais
e constitucionais indicados. Nao conhecido[...] Assim, somente possuem
estabilidade temporaria os ocupantes de cargo de direcdo ou representagéo
sindical, dentre os quais ndo se enquadram os membros do conselho fiscal,
nos termos da jurisprudéncia sedimentada nesta Corte, conforme
Orientagdo Jurisprudencial 365 da SBDI-1. Recurso de revista conhecido e
provido, no particular. (RR - 172200-59.2007.5.09.0303, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 23/06/2010, 52 Turma, Data de
Publicacédo: 06/08/2010)

Vislumbra-se que os opositores a corrente doutrinaria que proclama o efeito
“ultratemporal” das clausulas estatuidas em instrumentos normativos provocam o
debate acenando para a disposicdo contida no 8 32 do art. 614 da CLT, pois,
segundo tal linha de raciocinio, o legislador fixou, por esse dispositivo, o limite de
duracdo das normas coletivas, vedando uma transposicdo para os contratos de
trabalho pactuados individualmente durante a sua vigéncia por tempo indeterminado.

Argumentam, em sintese, que, se assim ndo fosse, inconsistente seria a
obrigacao de se estipular no instrumento normativo a validade de, no maximo, dois
anos, pois é vedado se fixar prazo superior.

Neste mesmo sentido sdo os artigos 613, Il, VI e 615 da ambos da CLT,
quando exigem, nos convénios coletivos, a presenca obrigatéria de uma clausula
determinando prazo de vigéncia e dispondo sobre o processo de prorrogacao do

instrumento, além de subordinar eventual prorrogacdo a aprovacdo em assembléia:

Artigo 615. O processo de prorrogagdo, revisao, denlncia ou revogacao
total ou parcial de Convencao ou Acordo ficard subordinado, em qualquer
caso, a aprovagdo de Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes ou
partes acordantes [...].

Dessa forma, como ndo ha prorrogacdo automatica do instrumento, nao
havera ultratividade de suas normas. Grillo (1989, p. 403), ao analisar o dispositivo
legal supracitado, salienta que “...] ao assim dispor, admite, intrinsecamente, a
eficacia temporaria das clausulas funcionais dos instrumentos normativos nao
prorrogados”.

Existe ainda uma andlise individualizada de cada situacdo da condicdo
econdbmica e social das partes envolvidas, e como na esmagadora maioria das
acOes propostas, junto a Justica do Trabalho, o empregado é o hipossuficiente da
relacdo juslaboral, e ndo poucas sao as ocasides em que carrega cConsigo prejuizos
gue perpassam os portdes da empresa, e se abrigam no seio familiar.

Prova desse viés social se apresenta clara no julgado que segue:
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RECURSO DE REVISTA. EQUIPARACAO SALARIAL. N&do comprovada a
natureza de vantagem pessoal da diferenca salarial constatada em favor do
paradigma, fato impeditivo da equiparacédo alegado pela reclamada, ndo se
vislumbra contrariedade a Sumula 6, VI, do TST. Divergéncia jurisprudencial
ndo demonstrada (Sumula 296/TST). [...] ACORDO E CONVENCAO
COLETIVA. NORMA MAIS FAVORAVEL. A andlise do principio da norma
mais favoravel ao trabalhador entre uma convencgédo e um acordo coletivo de
trabalho, deve ser amparada na teoria do conglobamento, observando-se
os instrumentos normativos como um todo. Incabivel, assim, o
fracionamento das normas coletivas em suas diversas clausulas, com a
aplicacdo apenas daquelas que forem especificamente mais vantajosas ao
trabalhador. Intactos, assim, os arts. 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal e
620 da CLT HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA
PARCIALMENTE CONCEDIDO. -Ap0s a edi¢éo da Lei n® 8.923/94, a nao-
concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, implica o pagamento total do periodo correspondente, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT)- (OJ 307/SDI-I). Incidéncia do art. 896, §
40, da CLT e aplicaggo da Sumula 333/TST. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Estando, o reclamante, assistido pelo_sindicato _de
sua categoria profissional e restando declarada situacdo econdmica
gue ndo |he permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia, nos moldes da OJ 304/SDI-I do TST, é devido o
pagamento de honordrios advocaticios. Recurso de revista integralmente
nao conhecido. (RR - 114200-32.2008.5.09.0012 , Relatora Ministra: Rosa
Maria Weber, Data de Julgamento: 10/08/2011, 32 Turma, Data de
Publicacdo: 19/08/2011)

Percebe-se que o julgado supra, faz referéncia a “teoria do conglobamento”, e
de acordo com a mesma a norma mais favoravel deve ser extraida de um processo
comparativo das normas juridicas consideradas em seu conjunto.
Procede-se uma comparacdo global dos preceitos de cada uma das normas
juridicas, com propésito de estabelecer aquela que, organicamente, concede mais
beneficios. Para Alfredo Ruprecht (1995, pag. 24) a teoria do conglobamento é a
mais correta:

A norma tem um conteldo unitario, pelo qual ndo é possivel tomar
preceitos de outra natureza que n&o foram considerados ao serem
estabelecidos; o carater unitario de cada uma deve ser respeitado. A
idéia central dessa teoria € a de que a norma juridica constitui uma
unidade orgéanica indivisivel, que impede, nos casos de diversidade de

normas aplicaveis a mesma situacgao juridica, a utilizacéo simultanea de
todas elas.

Cabe sublinhar que a referida teoria € frequentemente eleita para
fundamentar decisées que assim como a ultratividade, possui pluralidade de normas
aplicaveis & mesma situacao juridica.

Dessa forma se apresenta a jurisprudéncia que os defensores da teoria da

aderéncia contratual limitada pelo prazo advogam, dentre eles o Tribunal Superior

do Trabalho, vinculados principalmente a interpretacdo gramatical do texto
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infraconstitucional (artigos 613, 614, 615 e 868 da CLT, e Sumula 277 do TST), se
opdem a qualquer sobrevigéncia das clausulas normativas, se opondo a quaisquer
direitos adquiridos aquelas condi¢des de trabalho, autbnoma ou heteronomamente
estipuladas, que ora é defendido pela tese favoravel.

No entanto, a presente teoria parece se apresentar um tanto quanto limitada,
se for analisado o fato de que, todos os dispositivos legais aos quais se
fundamentam, encontram-se sobre a égide dos “prazos”.

De certo que ndo se pode afrontar um prazo legal, devidamente em vigor,
mas em se tratando de dispositivo infraconstitucional que encontra como
antagonistas Emendas e artigos Constitucionais, principios que, norteiam o préprio
legislador, é notavel a relativa deficiéncia e limitagdo argumentativa para um assunto

de tal relevancia social.

Metodologia e/ou Material e Métodos

Mediante os objetivos e finalidades desse estudo, do ponto de vista da
abordagem optou-se por realizar uma pesquisa de cunho qualitativo, dessa forma a

metodologia empregada foi o método dedutivo, através do carater bibliogréfico.

Conclusao/Consideracdes Finais

Percebe-se a necessidade de redefinicdo no modelo brasileiro no que tange a
questdo da Ultratividade, propiciando assim seguranca juridica aos envolvidos, pois
estes buscam acima de tudo a resolucéo de seus conflitos. Existe a necessidade de
delinear os contornos que circundam a Justica do Trabalho, para que esta, que se
encontra extremamente fortalecida em face da significativa ampliacdo de sua
competéncia, ndo seja escravizada pela inegavel lacuna na legislacao brasileira,
afinal os que negam a ultra-atividade consolidam este entendimento afirmando que a
prépria lei estabelece como requisito de validade dos instrumentos normativos a
determinacdo do prazo de vigéncia. Ja para a corrente que defende a incorporagéo,
as clausulas estabelecidas numa convencao coletiva permanecem, ainda que nao
renovadas, uma vez que se inserem automaticamente aos contratos individuais de

trabalho e este passam a ser fonte de direito e ndo mais a norma coletiva.
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Percebe-se com clareza, que os argumentos e fundamentos apresentados,
revestem-se de coeréncia, consisténcia e sustentabilidade juridica, o que por sua
vez dilata ainda mais o dissenso que cobre essa tematica e que o principal papel
das entidades sindicais € mesmo, a “defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”. A velha
maxima “a uniao faz a forga” é absolutamente pertinente e necessaria para que a
classe trabalhadora possa se colocar diante do poder econémico em pé de
igualdade. Qualquer iniciativa que subestime ou dificulte a acdo conjunta dos
trabalhadores através de ente impessoal e coletivo terd& como conseqiéncia o
desequilibrio dessas relacoes

Permissa Venia, aqueles que entendem o contrario, todavia ndo mais é
possivel olvidar da conjuntura que se apresenta hodiernamente, no que se refere a
ultratividade das clausulas normativas. Os argumentos em que se fundam os
defensores da referida teoria, ndo s&o0 meramente razoaveis, mas sim,
absolutamente incontroversos, puramente constitucionais. A Emenda Constitucional
n. 45/2004, que alterou o artigo 114 da Constituicdo Federal, admitiu plenamente
uma nova interpretacdo que assimilou a ultratividade da norma coletiva ao direito
brasileiro, gerando assim o direito adquirido a conservacdo das vantagens previstas
na norma coletiva.

Com isso, a negociagao coletiva volta a ser o que era: um instrumento de
democratizacdo do poder e de busca por novas e melhores condi¢des de trabalho.
Retoma-se o papel historico progressista do Direito do Trabalho. Isso, decerto,
estimulara as negociacbes, dard grande poder de barganha aos sindicatos
profissionais, 0 que ndo permitira perda substancial de direitos e, com certeza,
reduzira o numero de dissidios, ja que ndo mais serdo necessarios, uma vez que a
manutencao das conquistas trabalhistas se dara de forma automaética.

Uma sociedade capitalista e globalizada € como se traduz o meio em que
estamos estanciados, o capital e o trabalho precisam interagir e se completar. Essa
necessidade deve superar, inclusive, o antagonismo de alguns dos seus interesses.
O trabalho humano subordinado é o foco de atuacdo do Direito do Trabalho e
funciona como base da liberdade, da justica e da paz em sintonia com a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Portanto € necessario perceber que o capitalismo intensificou a exploracéo

dos trabalhadores. Para alterar essa realidade, os sindicatos, movimentos populares
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dentre outros devem defender os direitos dos trabalhadores com obstinagéo, o fim
da ortodoxia do modelo econémico neoliberal aplicado no nosso pais; o
desenvolvimento de um novo projeto de nacdo que contemple a geragdo de
emprego, expansdo do mercado interno e a manutengdo dos direitos dos
trabalhadores, os quais foram conquistados ap6s muita luta social.

Nesse contexto contemporéaneo de imperioso capitalismo, € fundamental
evidenciar que, o dinheiro é a esséncia alienada do trabalho, e para o empregador
se traduz em lucro, enquanto que para o empregado na sua Unica forma de

dignidade.
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